
Ниже прикреплены фотографии и пояснения по заполнению нового дневника.  

 

Дневник заполняете в соответствии со своей практикой и своими данными. 

1 страница – Титул заполняется полностью по данным студента 

 

 

  



2 страница – Информация о начале и конце практики  

Всё что выделено красным изменяете на свои данные (ФИО, Даты) 

1) ФИО практиканта полностью; 

2) дата прибытия и выбытия  согласно приказу на НИР / Практику (для 

аккредитации на текущий семестр даты указаны верно, НО обратите 

внимание что у студентов с допнабора будет первая дата иная!); 

3) должность, ФИО, подпись и печать ответственного лица: 

 если практика согласно РП на кафедре то на данной странице 

подпись заведующего кафедрой и печать деканата; 

 если практика солгано РП на предприятии то регалии, подпись и 

печать с предприятия; 

 

  



3 страница – Календарный график 

Даты и количество работ заполняются в произвольной форме, это лишь 

образец, строгих рамок по заполнению страниц 3, 4, 5, 6 и 7 – НЕТ. 

ВНИМАНИЕ! Даты начала и окончания графика должны соответствовать 

датам со 2 страницы! 

Данную страницу подписывает Руководитель НИР студента (НЕ заведующий) 

в первой строке. 

Во второй строке по практике с местом прохождения «Кафедра» ничего не 

заполняется, в случае прохождения на предприятии  подпись ставится 

сотрудником указанного предприятия! 

 

  

Ваш  руководитель от кафедры 

Руководитель с предприятия 



4 страница – Рабочие записи 

Тут необходимо расписать более подробно виды выполненных работ в 

соответствии с датами графика (3 страница) – информацию следует 

дополнить непосредственно темой вашего исследования 

Внизу страницы обязательно стоит подпись студента! 

 



5 страница – Характеристика согласно компетенциям 

 

Данную страницу заполняет и подписывает руководитель практики с кафедры! 

 

Указать компетенции согласно вашей РП, описать какие компетенции и входе 

чего были освоены в произвольной форме (либо в общих чертах, либо по этапам 

практики, либо по разделам отчета), главное заполнить 75% страницы и 

вкратце раскрыть сами компетенции. 

 

 
  
 

Ваш  руководитель от кафедры 



6 страница – Отзыв и оценка практиканта 

 

Заполняется сотрудником предприятия (подпись и печать) в случае 

прохождения практики на предприятии. 

Если практика проходит на Кафедре данная страница остается пустой! 

 

 

  

Руководитель с предприятия 



7 страница – Итог 

 

1. Если согласно РП практику принимает комиссия, то в первом случае 

(Отзыв лиц, проверявших прохождение практики) заполняется краткий 

отзыв. Если только руководитель то данный радел, остается пустым. 

2. Заключение руководителя заполняется примерно по РП согласно 

характеристике результатов прохождения практики в соответствии с 

нужной оценкой. Дата сдачи отчета должна соответствовать приказу!  

 

Ваш  руководитель от кафедры 

1. 

2. 


